TARSUS UNIVERSITESI
iKTISADI iISLETME YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmumlar, Ticaret Unvani ve Faaliyet Alam

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Tarsus Universitesi tarafindan kurulan iktisadi
isletmenin is ve islemleri ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmast, sonuglandiriimasi,
muhasebesi. kontrol ve denetimi ile iktisadi isletmede gorev alacak personelin niteliklerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge hiikiimleri; Tarsus Universitesi iktisadi Isletmesi
tarafindan isletilen tiim sosyal tesislerin faaliyetlerini kapsar.

(2) Bu Yonerge kapsaminda; misafirhane, lokal, kres. anaokulu, kuafor, giizellik
salonu, spor tesisi, konaklama tesisi, ogrenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme
tesisleri. kantin-kafeterya, park ve otopark alani. kongre ve kiiltir merkezleri. konferans
salonlari, sanat atdlyesi, sinema ve tiyatro salonlari, havuz, fitnes alani, saghk merkezi.
yemekhane, otobiis durak ve reklam panolari, lokanta, market, Kirtasiye gibi tesisler ile
kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, egitim amacli kurslar, gevirmenlik, danismanhk, basim-
yayim ve benzeri alanlarda faaliyet gostermek tizere muhtelif hukuki sekillerde sosyal tesisler
kurulabilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46, 47, 48 ve
diger ilgili maddeleri ile bu maddelere dayamilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri,
14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 191 inci maddesi, 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin [dari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun ilgili maddeleri ve
Biitce Kanunlari ile Maliye Bakanliginca hazirlanarak 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Igletilen Egitim ve Dinlenme Tesisl,
Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim diginda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Hazine ve Maliye Bakanhginca ¢ikarilan Kamu
Sosyal Tesislerine iligkin diizenlemelere dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4— (1) Bu Yénergede gegen;

a) Denetleme Kurulu: Tarsus Universitesi Iktisadi Isletme Denetleme Kurulunu,

b) Faaliyet Donemi: Mali y1l1.

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: isletme biitgesinden yapilacak harcamalarda harcama
yetkilisinin talimati iizerine igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi. teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
ve kontrolii gérevlerini yiirlitmek tizere harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen isletme
Miidiiriinii, ;

¢) Harcama Yetkilisi: isletme biitgesinden harcama yetki ve soruml/ukf@—éfﬁp
Yonetim Kurulu Baskanini, i

d) iktisadi isletme: Tarsus Universitesi [ktisadi [sletmesini, q




e) Isletme: Sosyal tesislerin mal ve hizmet iiretimi ile satisina iligkin faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi i¢in, Tarsus Universitesine bagh olarak kurulmus ve tiizel kﬁsiligi olmadan
bagli oldugu Tarsus Universitesi tiizel kisiligi alunda faaliyet gosteren iktisadi Isletmeyi.

f) Isletme Miidiirii: Tarsus Universitesi iktisadi [sletme Miidiirtint,

g) Mali yal: Takvim yilini,

g) Muhasebe Birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarm hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarmin
yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini ytiriiten birimi,

h) Muhasebe Gorevlisi: isletmeye bagli tesislerin muhasebe islemlerinin
viiriitilmesinden ve kayitlara alinmasindan sorumlu gorevliyi,

1) Muhasebe Gorevlisi Mutemedi: Muhasebe gorevlisi adina ve hesabina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye. vermeye,
gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe gorevlisine karg
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlar,

i) On Odeme: Yonetim kurulu baskaninca uygun goriilen hallerde kesin ddeme
oncesi avans verilmesi seklinde yapilan 6demeyi,

j) Personel: Tarsus Universitesinde gorev yapan her statiideki kamu gorevlisini,

k) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinil,

1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i: Tarsus Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigini,

m) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligini.

n) Sosyal Tesis: Tarsus Universitesine ait: misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor,
giizellik salonu, spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme
tesisleri, kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans
salonlari, sanat atdlyesi, sinema ve tiyatro salonlari, havuz, fitnes alani, saglik merkezi,
yemekhane, otobiis durak ve reklam panolari, lokanta, market, kirtasiye gibi tesisler, kiiltiirel
gezi ve rehberlik hizmetleri, egitim amagh kurslar, ¢evirmenlik, danismanlik, basim-yayim ile
Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen diger tesisleri,

0) Sosyal Tesis Sorumlusu: Sosyal tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitilmesini
saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olan
gorevlileri,

) Universite: Tarsus Universitesini,

p) Ust Yonetici: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

r) Yonetim Kurulu: Tarsus Universitesi iktisadi isletme Yonetim Kurulunu,

s) Yonetim Kurulu Bagskann: Isletmenin  faaliyetlerinin Universite  adina
yiiriitilmesinden sorumlu, Ust Yonetici tarafindan memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin. isletmeye ait faaliyetleri bu Yonergede belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilen ve Ust Yoneticiye
kars1 sorumlu kisiyi,

ifade eder.

iktisadi isletmenin ticaret unvani ve faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Ticaret Unvani: “Tarsus Universitesi Iktisadi Isletmesi dir.

(2) Faaliyet Alanlarn: Tarsus Universitesi mensuplari, emeklileri, 6grenci
mezunlari ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin ve tniversitenin hizry /e@ge
faydalananlarin yararlanmasia yonelik barinma. beslenme, dinlenme ve kiiltiirg hizmetlerin ¥

sunulmasina yénelik olarak isletilen; misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kudfor,, g@
érap

salonu, spor tesisi, konaklama tesisi, dgrenci yurdu, kamp yerleri, egitim|ve i
tesisleri, kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltir merkezlexi.
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salonlar1, sanat atolyesi. sinema ve tiyatro salonlarl. havuz, fitnes alani, lokanta, market,
kirtasiye gibi tesisler, basim-yayim ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
diger tesislerdir.

iKiNCi BOLUM
isletmenin Orgiitlenmesi, Organlar, Gorevleri, Cahsma Esaslan

Orgiit :
MADDE 6 — (1) isletmenin hizmetleri; Yonetim Kurulu. isletme Midiirii, Sosyal
Tesis Sorumlusu. Muhasebe Gorevlisi ve diger yardimer personel tarafindan yuritiilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yénetim Kurulu Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen bir baskan
ve en az 2, en ¢ok 4 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, (Ust Yonetici tarafindan memuriyet veya calisma
unvanina bagl kalmaksizin, isletmeye ait faaliyetleri bu Yonergede belirtilen usule uygun
sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan _i'ki yil igin 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Ust Yonetici
tarafindan iki yil siire ile 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilen
Universite personelinden olusur.

(3) Ust Yonetici, gerekli gordiigii hallerde gorev siiresi tamamlanmadan Yonetim
Kurulu Baskani ve Uyelerini gorevden alabilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir tiye gérevlendirilir. Ust Yonetici gorev
siiresi biten Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerini yeniden gorevlendirebilir.

(4) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi
{izerine olaganiistii de toplant1 yapilabilir.

(5) Toplantilara ait giindem, Yonetim Kurulu Baskam tarafindan belirlenir ve iyelere
elektronik posta veya Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden toplantidan en
geg li¢ isgilinii 6nce bildirilir.

(6) Uyeler giindeme iliskin onerilerini, toplantidan 6nce yazili olarak veya toplanti
esnasinda Yonetim Kurulu Baskanina iletebilirler.

(7) Yonetim Kurulu, salt gogunluk ile toplanir ve kararlarin1 ¢ogunluk ile alir. Kurul
toplantilaria oy hakki olmaksizin iktisadi Isletme Miidiirii de katilabilir. Oylarin esit olmasi
durumunda Baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Alinan kararlar karar defterine
yazilir, toplantiya katilan biitiin tiyelerce imzalanir.

(8) Ydonetim Kurulunun sekretarya, is ve islemlerini isletme Miidiirii yiiriitiir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin yonetimi hakkinda genel ilke kararlart almak.

b) Iktisadi Isletmeye bagh tiim tesislerin yonetimini olugturmak ve ¢aligma usul ile
esaslari hakkinda diizenlemeler yapmak.

¢) Uygulamaya yonelik oncelikleri belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Hizmet ve etkinliklerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu Baskanina gerekgeleri belirtilmek_ve
karar defterine islenmek suretiyle yetkilerinin bir kismini devretmek. ol \

e) lIsletmenin hizmet alamiyla ilgili yeni tesislerin agilmasina ilig (
Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Sosyal Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan ,
bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek. 8, \Jeas/




g) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilat tutarindan iktisadi isletme banka
hesabina yatirilacak limitleri belirlemek.

g) Odemeler kural olarak banka araciligtyla yapilacak olup, kasadan yapilacak
odemeler ile ilgili limitleri belirlemek.

h) Hazine ve Maliye Bakanligt tarafindan her yil Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliklar1 igin belirlenen avans limitinin iki katini gegmemek iizere mali yilda
uygulanacak 6n ddeme limitlerini belirlemek.

1) Is Kanunu hiikiimierine uygun olarak calistirilan personelin maaglarint ve sosyal
haklarini belirlemek.

i) Satisi yapilan ticari emtiada olugan zayiat ve firelerin kabuliine veya bedellerinin
ilgililerden tahsiline karar vermek. ilgililerden tahsiline karar verilenlerin  Isletme
Miidiirliigiince tahsilini saglamak.

j) Isletme Miidiirti tarafindan hazirlanan isletme talimatlarimi  onaylamak ve
uygulanmasini takip etmek.

k) isletme Miudirti tarafindan hazirlanan,  Gelir-Gider  Tablosunu  her ay
degerlendirerek gerekli gordiigii hallerde iyilestirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

1) ilgili mevzuat ger¢evesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilemedigini
degerlendirmek.

m) Defter kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gozetmek.

n) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi yahut alacak tahsilinden
vazgegilmesi gibi kararlar1 gerekgeli olarak almak ve Ust Yoneticinin onayina sunmak.

o) iktisadi Isletmeye iliskin olarak tim tesisleri ayr1 ayr igeren Denetim Kurulu
raporlarim degerlendirerek bir goriis belirtmek suretiyle Ust Yoneticinin onayina sunmak.

6) Yilsonu itibariyle hazirlanan Sosyal Tesisler [ktisadi isletmesinin; faaliyet raporu,
kar-zarar tablolari, bilancosu ve sosyal tesislerin gesitlerine gore konsolide gelir-gider
tablosunu inceleyip degerlendirmek.

p) Yilhk kirdan, varsa gegmis yila ait zararlar, muaccel ve cari faaliyet doneminde
vadesi dolacak bor¢lar ve bu ydnerge ve mevzuat kapsaminda ilgililere ddenecek ek ticretler
ile isletmenin faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli kaynak ayrildiktan sonra kalan miktarin
hesaplarin kapatilmasini takip eden bir ay iginde, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
tarafindan kullanilmak {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesabina aktariimasini
saglamak.

Yonetim Kurulu Baskaninin gorevleri
MADDE 9- (1) Baskan, Yonetim Kurulunu olagan veya olaganisti toplantiya gagirir
ve Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(2) Isletme biitgelerinden harcama yapilabilmesi, Yonetim Kurulu Baskaninin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda; hizmet gerekgesi.
yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullamlabilir odenegi, gergeklestirme usulii ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

(3) Yonetim Kurulu Bagkani, harcama talimatlarimin; kanun, yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, iktisadi isletme kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

(4)Yonetim Kurulu Bagkant; isletme biinyesinde calisan
personelin gorevlendirmelerini yapmaya, bankalarda vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya. bu
hesaplarda olusan mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde Kamu Haznedarligi Yonetmeligi
ve diger diizenlemeler dogrultusunda tiim bankacilik olanaklarim kullanmaya yetkili T

(5) Yonetim Kurulu Bagkam harcama yetkisini: sinirlarini acik¢a belirtmg
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine kismen devredebilir. Ancak harcama ye
harcama yetkilisinin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. 3
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(6) Yonetim Kurulu Bagkani gerekli goriilen hallerde, iktisadi isletmedeki herhangi
bir tesisin sorumlusuna, bir veya birkag tesisin sorumlulugunu daha verebilir. L

(7) Tesislerin yonerge hiikiimlerine uygun idare edilip edilmedigini yilda en az iki
kez denetler. Gerekli gordiigii hallerde her zaman denetleyebilir, gereken tedbirleri alir.

Yonetim Kurulunun Sorumlulugu 5 =
MADDE 10— (1) Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Baskani, Ust Yoneticiye karsi

sorumludur.

Huzur hakka 4

MADDE 11— (1) Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine, ayda dort toplantiy1
asmamak iizere, her toplanti giinii igin kamu kuruluslar1 ve KiT lerde denen en yiiksek
miktarin yansindan fazla olmamak kosuluyla Universite Yonetim Kurulunca belirlenen
oranda huzur hakki 6denebilir.

isletme Miidiirii
MADDE 12~ (1) isletmenin sorumlu miidiiridiir. Yonetim Kurulu Baskanina karsi
sorumludur. Sosyal tesis sorumlularinin amiridir.

(2) Kurum personeli arasindan [sletme Miidiirii gorevlendirilmesi i¢in: en az 6n
lisans mezunu olmak ve kamuda en az bes yil gorev yapmus olmak gerekir. iktisadi isletme
Miidiiri, Universite personeli arasindan Yonetim Kurulu Baskanmmin teklifi  ve Ust
Yonetici'nin onayt ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilebilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen niteliklere uygun olarak
Yénetim Kurulu karari ve Ust Yonetici'nin onayi ile 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda
isletme Miidiirii istihdam edilebilir.

(4) Isletme Midiirii, kendilerine verilen gdrevlerin mevzuatina ve usuliine uygun
olarak yiiriitilmesinden, diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve diger gorevliler
tarafindan diizenlenen belgeler iizerinde yapmalari gereken kontrollerden sorumludurlar.

(5) Tesislerde gida giivenliginden; personel ve hizmet yeri hijyeninden ve ham, yari
mamul ve mamul maddelerin korunmasi, saghiga uygunlugu ve sanitasyonundan tesis
sorumlulari ile birlikte Isletme Miidiirii miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

isletme Miidiiriiniin gorevieri

MADDE 13— (1) Isletme Miidiirtiniin gorevleri sunlardir:

a) Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda tesislerin diizenli
olarak isletilmesini ve gézetimini saglamak.

b) Iktisadi Isletmenin "Gergeklestirme Goérevlisi" olarak, Yonetim Kurulunca
belirlenen parasal limitler dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili harcamalari
gergeklestirmek.

¢) Sosyal Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak.

¢) Sosyal Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek.

d) Sosyal Tesislerin gelirlerinin diizenli olarak tahsil edilip edilmedigini denetlemek,
bu konuda gereken tedbirleri almak.

e) Sosyal Tesisler i¢in alinmis mallari muhafaza ettirmek, kasa ve stok kontrollerini
yapmak veya yaptirmak.

f) Sosyal Tesislerin her biri i¢in dogmus olan vergi, fon. aidat, prim ve benzeri

yiikiimliiliiklerin siiresinde ddenmesini takip ve temin etmek. . o
) lktisadi Isletmenin tiim sosyal tesisleriyle mali mevzuat hiikiimleriy w'zﬁnﬁ » X

sekilde igletilmesini saglamak.
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g) Her aymn son is giiniinde. iktisadi isletmenin gelir-gider tablosunu diiriist resim
ilkesine uygun sekilde Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Sosyal Tesislerin isletilmesi ile ilgili uyulacak kurallari hazirlayarak Y onetim
Kurulunun onayma sunmak. ‘ :

1) Denetim Raporlarinin  zamanagimi siiresince  Iktisadi Isletme biinyesinde
saklanmasini saglamak.

i) Iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

j)  Her yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak.

Sosyal Tesis Sorumlusu '

Madde 14- (1) Isletme biinyesinde istihdam edilenler arasindan Isletme Miidiiriiniin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilen ve gorevli oldugu sosyal tesislerde
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan isletme
miidiiriine karst sorumlu olan gérevlidir. X

(2) Sosyal tesis = sorumlusu olarak Universitede gorevli idari  personel
gorevlendirilmesi halinde, {ist Yonetici tarafindan 2547 sayith Kanunun 13/b-4 maddesine
gore goreviendirme yapilir.

Sosyal Tesis Sorumlusunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Sosyal Tesis Sorumlusunun gorev tanimi [ktisadi Isletmenin nitelik
onem ve biyiikliigiine gore Igletme Miidiri tarafindan belirlenir ve imza kargihiginda yazili
olarak tesis sorumlusuna teblig edilir. Bu gérevler kural olarak sunlardan ibarettir:

a) Sosyal tesiste caliganlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglamak.

b) Sosyal tesisin hizmete hazir tutulmas i¢in gerekli onlemleri almak.

¢) Sosyal tesiste, gida giivenligini, personel ve hizmet yeri hijyenini ve kullanilan
maddelerin korunmasini, saghga uygunluk ve sanitasyonunu saglamak.

¢) Sosyal tesise ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibini yapmak.

d) Sosyal tesisin i¢ ve dis giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

e) Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Gorevlisi

MADDE 16- (1) isletmenin gelir ve gider islemleri ve diger mali islemlere iliskin
kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir gekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirlii
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek, mevzuat geregince diizenlenmesi gereken belge
ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili yerlere diizenli olarak vermek ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yapmak iizere gorevlendirilen ve yonetim kuruluna kars sorumlu olan gorevlidir.

Muhasebe Gorevlisi olarak atanacaklarin nitelikleri

MADDE 17- (1) Hazine ve Maliye Bakanlhgmca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinea isletilen Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarina dair csas ve usullere
uygun olarak; muhasebe islemlerini yapmak tizere idari personel gorevlendirilmesi halinde,
Ust Yonetici tarafindan 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilecek idari
personelde;

a) En az iki yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak,

b) Tekdiizen muhasebe uygulamalari konusunda tecriibeli olmak,

¢) Gérevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

sartlar1 aranir.

(2) Yonetim Kurulu karari ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na gore yetki almig serbest muhasebeci /
{icreti karsiligi muhasebe islemleri yaptirilabilir. \




Muhasebe Gorevlisinin gorevleri

MADDE 18 — (1) Muhasebe gorevlisinin gérevleri sunlardir:

a) iktisadi  Isletmedeki ~muhasebe  sisteminin  ve — muhasebe boliimiiniin
organizasyonundan sorumlu olmak.

b) Muhasebe clemanlar1 arasinda gorev dagilimi yapmak.

¢) Muhasebe kayitlarinin giincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasint
saglamak.

¢) iktisadi Isletmenin mali durumu hakkinda [sletme Miidiiriine ve Ydnetim Kuruluna
bilgi vermek.

d) Iktisadi isletmenin aylik ve yillik mali tablolarimi hazirlamak veya hazirlanmasina
nezaret etmek.

e) Iktisadi Isletmenin alacak ve borglarini izlemek. alacaklarin tahsili i¢in gerekli
onlemleri almak.

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak.

o) Isletme Miidirii ile birlikte Iktisadi isletmenin yillik biitgesini hazirlamak,
hazirlanan biitce tasarisint Y9netim Kuruluna sunmak.

g) Mali igler kapsaminda [sletme Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapmak.

Diger yardima personel

MADDE 19- (1) ihtiya¢ halinde Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yayinlanan
Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme yapilabilir veya 4857
sayih Is Kanunu hiikiimlerine gére yardimer personel istihdam edilebilir.

(2) Satin alma, satig, tagiur ve benzeri hizmetleri ifa edecek bu kimseler dogrudan
isletme miidiiriine kargt sorumludur.

(3) Yardimct personel; satis gorevlisi. satin alma gorevlisi, ambar gorevlisi ve diger
yardimer sahislardan olugur. htiya¢ duyuldugu takdirde yeni unvanli yardimci sahislar da
gorevlendirilebilir veya istihdam edilebilir.

(4) Yardimci personel; Iktisadi Isletmenin ve sosyal tesislerin ihtiyacina gore isletme
Miidiirtiniin  teklifi, Yonetim Kurulunun uygun goriisii ve Ust Yoneticinin oluru ile
gorevlendirilir veya 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilebilir.

(3) 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu'nun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet

alimi yoluyla personel de ¢alistirilabilir.

(6) iktisadi isletmeye bagli sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci, tam zamanl
veya yar1 zamanh personel de istihdam edilebilir.

Satis gorevlisi
MADDE 20 — (1) Satis gorevlisi. sosyal tesislere ait mal ve hizmet hasilatim takip ve
satis islemlerini organize eder.

Satin alma gorevlisi
MADDE 21 — (1) Satin alma gorevlisi, ticari emtianin tedarikine iligkin girisimlerde
bulunur ve en uygun sartlarda alim iglemlerini yiir{itir.

Ambar gorevlisi
MADDE 22 — (1) Ambar gorevlisi (Taginir kayit yetkilisi), alinan ticarj.
ambarda muhafaza eder ve talep iizerine en kisa siirede ilgili ambar ya 4
gonderilmesini saglar.




Birlesemeyecek gorevler :
MADDE 23- (1) Yonetim kurulu baskanhigi. denetleme kurulu dyeligi, isletme
miidiirliigii ile muhasebe gorevliligi aym kisi tarafindan yiriitiilemez.

UCUNCU BOLUM
Kontrol, Denetim, Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulunun Gorevleri

Kontrol ve denetimin amaci
MADDE 24- (1) isletmede kontrol ve denetimin amact;
a) Gelir, gider. varhk ve yikiimliliklerin, etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini.
b) Ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gosterilmesini,
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
¢) Varhiklarim kotiye kullanilmast ve israfini  onlemek ve kayiplara Kkarsi
Korunmasini,
d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
saglamaktir.

Denetim

MADDE 25- (1) isletmeler isbu Yonerge kapsaminda Denetleme Kurulu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince I¢ Denetgiler ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 4/b maddesi geregince Sayistay tarafindan denetlenir.

(2) Ust Yonetici gerekli gordiigii durumlarda iktisadi Isletmeyi digaridan denetim
kuruluslarina da denetletebilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 26- (1) Denetleme Kurulu; Ust Yoénetici tarafindan mali islemler
konusunda yetkin Universite personeli arasindan iki yil siire ile 2547 sayili Kanun’un 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilen birisi baskan olmak tizere toplam 3 kisiden olusur. Gorev
siiresi biten baskan ve iiye yeniden gorevlendirilebilir. Ust Yonetici gerekli gordiigii
durumlarda, gorev siiresi tamamlanmadan Denetleme Kurulu tiyelerini gorevden alabilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere yeni
bir tliye gorevlendirilir.

(2) Denetleme Kurulu isletme biinyesindeki birimleri Ust Yonetici tarafindan
belirlenen dénemlerde ve her haliikarda mali yil sona erdikten sonra mali yonden denetler.
Denetim sonucunda hazirlanacak rapor en ge¢ subat aymin sonuna kadar hazirlanir ve
dayanak ve belgeleri de eklenmek suretiyle Ust Yonetici ve Yonetim Kuruluna sunulur.

(3) Tiim denetim raporlari ve dayanaklar isletme miidiirligiince ilgili mevzuatin
ongordiigii siire ile muhafaza edilir ve talep edildiginde i¢ denetim ve dis denetim sirasinda
yetkililere sunulur.

(4) Denetleme Kurulu iiyeleri, denetim goérevinin aksatilmasi halinde bundan
dogacak zararlardan hukuki. idari ve cezai olarak mesuldiirler.

(5) Denetleme Kurulu, salt gogunluk ile toplanir ve kararlarin ¢ogunluk ile alir.

(6) Yonetim Kurulunda gorev alan personel Denetleme Kurulunda gorev alamaz.

(7) Denetim gorevinin saghkl yiiriitilmesine olanak verecek her tiirlii bilgi ve
belgeye zamaninda ve siirsiz erisim hakki déhil olmak {izere denetim siirecini kolay{ast
gerekli tedbirleri almakla Yonetim Kurulu sorumludur.




(8) Gerekli goriilen hallerde veya ihbar ya da sikdyet lizerine olaganistii denetim
yapilabilir. Olaganiistii denetim yaptlmasima iliskin karar Ust Yonetici. Yonetim Kurulu
Baskani veya Denetim Kurulu Bagkaninin herhangi birisi tarafindan verilebilir.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 27- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin olagan ya da olaganisti denetimini yapmak.

b) iktisadi Isletmenin defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup
tutulmadigini denetlemek.

¢) iktisadi isletmenin varlk ve yiikamliliklerini idari ve mali yonlerden
denetlemek.

¢) Iktisadi Isletmenin mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup
olmadigimi incelemek.

d) iktisadi Isletmenin mali yapisi ve biitgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak.

¢) Sosyal Tesislerin gelir-gider durumu, verimlilik analizi, satilan mallarin
stoklardan dusiiliip diisiilmedigini denctlemek.

f) Muhasebe kayitlarinin zamamnda ve usuliine uygun sekilde tutulup tutulmadig,
banka hesap dzetleri ile ortiisiip ortiismedigini denetlemek.

o) Sosyal Tesislerin kayitlari ile banka kayitlan arasinda ve hesaplarda mutabakat
bulunup bulunmadigint denetlemek.

§) Sosyal Tesislerin veya miinferit tesisin banka ve kasa is yahut islemlerinin
mevzuata uygun yiritilip yiritilmedigini denetlemek.

DORDUNCU BOLUM
Sermaye, Fiyatlarin Tespiti, Gelir ve Giderler

ilk sermaye

MADDE 28 — (1) Kurulacak isletmenin baslangi¢ sermayesine Universite biit¢esinde
bu amag i¢in ddenek ongoriilmek sartiyla katki saglanabilir.

(2) isletmenin sermaye limitleri, yonergelerinde belirtilir.

(3) Isletmelere tahsis edilen sermaye, iiniversite yonetim kurulu karari ile artirilabilir.
Artirtlan sermaye tutari yil sonu karlarindan karsilanir.

(4) Sermaye kaynaklari, baslangic sermayesi olarak Universite Dbiitgesinden
saglanabilecek katki, isletme faaliyetlerinden elde edilecek karlar ile bagis ve yardimlardan
tesekkiil eder. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan
yilsonu kari, igletmenin ihtiyaglarinda kullamlmak tizere ertesi yila devredilir. Bagis ve
yardimlar sermaye limitine bagli olmaksizin sermayeye cklenir.

Fiyatlarin tespiti

MADDE 29 — (1) iktisadi isletmeye bagli sosyal tesislerde iretilen mal ve
hizmetlerin fiyatlarinin tespitinde piyasa fiyatlar gz dniinde tutulur. Ancak sosyal icerikli
hizmetlerin fiyatlandiriimasinda, piyasa fiyatlar1 yaninda 6zellikle kamu yarar dikkate alinir.
Mal ve hizmetlerin fiyatlar;, maliyetler dikkate alinarak yonetim kurulunca veya yetki devri
yapilmigsa igletme midiiriinee tespit edilir. Fiyat tespitinde Sosyal Tesislerin kullanimina
iliskin olarak yaymlanan yasal diizenlemeler ile belirlenen tarifeler. iiretim ve hizmetin
niteligi goz oniinde tutulur.

(2) Sosyal Tesislerin kullanimina iligkin olarak yayinlanan yasal diizenleme
belirlenen tarifeler disinda, 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kamu Kurum ve K ﬁ?}@n
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilpasi akkinad®
Kanun hiiktimlerine gore, isletmeye bagh sosyal tesisler tarafindan iiretilen)
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bedellerinde isletmecilik gere@i yapilmasi gereken ticari indirimler hari¢ herhangi bir Kisi
veya kuruma ticretsiz veya indirimli tarife uygulanmaz.

Gelir ve giderler

MADDE 30 — (1) isletmenin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satiglari,
sartl bags ve yardimlar ile diger gelirlerden. giderleri ise faaliyet alanlariyla ilgili giderlerden
olusur.

(2) isletme gelirlerinin tahakkuku ve takibi muhasebe birimince, tahsil islemleri satis
gorevlilerince yiiriitlilir.

(3) Isletme faaliyetlerinden elde edilen gelirler ve giderler, sosyal tesisler itibariyla
ayr1 muhasebe hesaplarinda izlenir.

(4) Sartl bagis ve yardimlar ile diger gelirler, igletme tarafindan yasal diizenlemeler
dikkate aliarak acilacak banka hesabinda toplanir.

(5) Yillik kardan, varsa ge¢mis yila ait zararlar, muaccel ve cari faaliyet déneminde
vadesi dolacak borclar ve bu yonerge ve mevzuat kapsaminda ilgili kisilere ddenecek ek
iicretler ile isletmenin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kaynak ayrildiktan sonra kalan
miktar, hesaplarin kapatilmasini takip eden bir ay icinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhgi biitgesine ddenek kaydedilmek Uizere Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi hesabina yatirilir.,

iktisadi isletme gelirleri

MADDE 31 - (1) iktisadi Isletmenin bu Yonerge g¢ergevesinde yurGttigi
faaliyetlerden elde edilen gelirler sunlardir:

a) Mal ve hizmet satig gelirleri.

b) Organizasyon gelirleri.

¢) Kiralama gelirleri.

¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ile yardimlar.

d) Faiz gelirleri.

e) Diger gelirler.

(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile diger gelirler. yardimei hesaplar alt
kodlarinda ayri muhasebelestirilir.

(3) Tiim gelirler, Kamu Kurum ve Kuruluglarca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27 nci maddesi ile belirlenmis belgelerle tahsil edilir.

(4) Alindi ve ahndi yerine gegen belge diizenlenmeden, yetkili olmayan Kisiler
tarafindan hicbir sekilde para alinarak tahsilat yapilamaz.

(5) Her Muhasebe Gérevlisi Mutemedi, kasada tutabilecek giinliik nakit miktarini her
yil Hazine ve Maliye Bakanlhiginca belirlenecek miktan asmayacak sckilde her giin tahsil
ettigi tesis gelirini bankaya veya muhasebe birimine yatirarak, gelir dokiimiinii Muhasebe
Gorevlisine vermekle yiiktimliidiir.

(6) Sosyal Tesis Sorumlusu, belirlenen hiikiimlere aykirt olmamak iizere. tesislerin
faaliyet alam ile ilgili gelirlerinin tahsilatinda izlenecek usul ve esaslart belirleyip Isletme
Miidiiriiniin oluru ve Yénetim Kurulunun onayindan sonra uygulatmaya yetkilidir.

Giderler

MADDE 32 — (1) Iktisadi Isletmenin elde ettigi gelirler igletmenin konu ve amacina
uygun bi¢imde harcanir. iktisadi isletmenin giderleri sunlardir: T b\

a) Yiritiilen faaliyetlerden dogan giderler. LR P

b) Hizmet iinitelerinde iiretilen hizmetlerin maliyet giderleri.
¢) Genel yonetim giderleri.
¢) Personel ve igletme giderleri.
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d) Muhasebe. mali miisavirlik. avukatlik ve benzeri hizmet alim giderleri.

e) Isletmelerin yapim, bakim-onarim, proje ve peyzaj giderleri.

f) Ilan ve basili yayin giderleri.

g) 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu cercevesinde Universite birimlerine egitim
ve dgretim amagli yapilacak ayni bagis ve yardimlara iliskin giderler.

g) Yonetim Kurulunca alinacak karara istinaden yapilacak olan ve yukarda
saytlmayan diger giderlerden olugur.

(2) iktisadi isletme terafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi sarttir.

(3) Satin almalar 4734 sayili Kamu jhale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak belirlenen standart belgelerle gergeklestirilir.

(4) Tesislerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini  saglamak amaciyla bu
tesislerden yil i¢inde elde edilen gelirlerin briit tutarmin % 5’inden az olmamak Uzere
ayrilacak kismi sz konusu ihtiyaglara tahsis olunur.

(5) Yapilacak harcamalarda, hizmetin sunumu acisindan ihtiyag duyulan tefrisat ve
demirbas alimlarinda tasarruf genelgeleri ve tebli glerine uyulur.

(6) Kasadan ancak Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidirligi
tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Genel Teblig esaslarina gore belirlenen esaslara ve limitlere
uyulmak kaydiyla ddeme yapilabilir.

(7) Gelir ve giderlerde hesap dénemi ! Ocak tarihinde baslar, 31 Aralik tarihinde sona
Brer.

Gelir ve giderlerin muhasebesi

MADDE 33 — (1) Sosyal Tesislerde verilen hizmet karsiligs gelir ve giderlerin
muhasebesi, giincel mali mevzuat hiikiimlerine gore tutulur.

(2) Tiim gelir ve gider evraklari. bir asil bir suret olmak tizere iki niisha olarak
diizenlenir. En az bir sureti on y1l siire ile muhafaza edilir.

BESINCI BOLUM
Biit¢e ve Kesin Hesap

Biitce

MADDE 34 - (1) Biitge; isletmelerin belirli bir dsnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak yurirliige
konulan belgedir.

(2) Isletme biitgeleri; metin kismu ile ekli cetvellerden olusur.

(3) Biitgeler. y1l1 i¢inde yapilacak giderler ile gelirlerden olusur.

(4) Biitcenin hazirlanmast ve uygulanmasinda agagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitgeyle verilen harcama yetkisi. iktisadi isletmenin faaliyet alam ile ilgili
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

b) Biitgeler. izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte hazirlanir ve degerlendirilir.

¢) Biit¢e, mali islemlerin kapsamli ve saydam bir gekilde goriinmesini saglar.

¢) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitgelerde gosterilir.

d) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

¢) Biit¢elerde giderlerin gelirleri agmamasi esastir.

f) Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan Once Universite Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanmadik¢a uygulanamaz. :
2) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmgs miﬁﬁ?gﬂk%

dogruluk ve mali saydamlik esas alinir. b=
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h) isletme hizmetleri, biit¢elere konulacak odeneklerle, mevzuatla belirlenmis
yontem, ilke ve amaglara uygun olarak gergeklestirilir.

Biitcenin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 35- (1) Biitge Isletme Midiirii ve Muhasebe Gorevlisi tarafindan
hazirlanarak ekim ay1 sonuna kadar Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilen ve uygun goriilen biitce kasim ayi
sonuna kadar Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Universite Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesen biitgeler. en ge¢ Aralik aymin sonuna kadar uygulanmak tizere
Yonetim Kuruluna gonderilir. Biitgelerin bir 6rnegi de Muhasebe Gorevlisine verilir.

Ek biitce

MADDE 36- (1) Biitgede oOngoriilen ddeneklerin yetersiz kalmasi veya is
programinda dngoriilmeyen islerin yapilmasinin gerektigi hallerde, siire sartlari hari¢ olmak
iizere ek biitce yapilabilir. Ek biit¢e taleplerinde kaynagin gosterilmesi zorunludur.

(2) Ek biitgenin onaylanmast, biitgenin onaylanmasindaki usule gore yapilir.

Kesin hesap

MADDE 37- (1) isletmelerin biitge uygulama sonuglari, isletme tarafindan
hazirlanan kesin hesap cetvellerinde gosterilir.

(2) Kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlari dikkate alinarak hazirlanir. Isletme
tarafindan hazirlanan cetveller, bir yilhik uygulama sonuglarini gosterir.

(3) Kesin hesap cetvellerinin onaylanmasi, biitgenin onaylanmasindaki usule gore
yapilir.

ALTINCI BOLUM
Banka Hesaplari, Tahsilat, Odeme ve Avans islemleri

Banka hesaplar

MADDE 38 — (1) Yonetim Kurulu karar {izerine iktisadi isletme adina kamu
sermayeli bankalarda asagida belirtilen banka hesaplari agihr:

a) iktisadi {sletmenin gelir ve demelerini takip edecegi cari hesap.

b) iktisadi Isletmede istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminati hesabi.

¢) Bakim onarim ihtivaglart igin agilacak %5 bakim onarim hesab.

¢) Kredi kart: kullanan tesislere ait kredi karti hesabi.

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde agilacak diger hesaplar.

(2) Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulu karari iizerine iktisadi Isletmedeki
Sosyal Tesis veya Tesisler adina "Tarsus Universitesi Iktisadi Isletmesi ... Tesisi" nanu altinda
alt hesap veya hesaplar agilabilir.

Tahsilat ve 6deme islemleri

MADDE 39 — (1) Her tiirlii mal ve hizmet satig bedelinin pesin, nakit veya kredi karti
ile tahsili esastir.

(2) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde
banka hesabina havale ve EFT edilerek tahsilat yapilabilir.

(3) Kredi kartina taksitlendirme yaptimamasi esastir.
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Siparis avansi

MADDE 40 — (1) Siparis sirasinda igin bedelinin %257 pesin, geri kalani tesliminde
alinabilir. Siparis avansi alindiktan sonra siparisten vazgegilmesi halinde alman siparis
avansinin %530’si iade edilebilir. Bu durumda iade edilmeyecek olan %350si gelir kaydedilir.

Tahsilat yetkilisi

MADDE 41 - (1) Tesislerde yapilacak her tiirld tahsilat; mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken alindi, makbuz ve belgelere istinaden. Muhasebe Gorevlisi Mutemedi
olarak gorevlendirilecek personel ya da hizmet iinitelerinde yazar kasayi kullanan gorevliler
tarafindan yapilir.

(2) Muhasebe Gorevlisi Mutemedi olarak gorevlendirilecek personel bulunmadigi
durumlarda, isletme Miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel tarafindan da tahsilat
yapilabilir.

(3) Bu sekilde tahsil edilen para Tesis Sorumlusu ile tutanaga baglandiktan sonra
Muhasebe Gorevlisine tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim edilir.

(4) Bu maddede sayilanlar disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.

Tahsilat zaman ve sekli

MADDE 42 — (1) Muhasebe Gorevlisi her giin tahsil edilerek kendisine teslim edilen
iktisadi Isletme gelirini o giin saat 16.00"ya kadar bankaya yatirarak yazar kasa kullaniimayan
yerler i¢in gelir dokiimiinii ya da yazar kasa kullanilan yerler igin ise Z raporunu ve banka
dekontunu muhafaza eder.

(2) Isin geregi olarak, saat 16.00'dan sonra tahsil edilen paralar ile tatil giinlerinde
yapilan tahsilat ig bitiminde muhasebe birimindeki kasaya tutanak karsihigi teslim edilerek,
korumaya alinur.

(3) Bu sekilde muhasebe birimi kasasina intikal eden para tutar takip eden ilk mesai
giinii bankaya yatirihr.

Odemeler

MADDE 43 — (1) Isletme Midiirliigiince yapilacak 6demelerin; 31 Aralik 2005 tarihli
ve 26040 (3.miikerrer) sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonermeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi
kisi ya da kurum adina diizenlenecek ddeme emri veya gonderme emri ile bankadan yapilmasi
esastir.

2) Yonetim Kurulu karariyla Hazine ve Maliye Bakanlig, Muhasebat Genel
Miidiirligii tarafindan her yil yaynlanan Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere
uyulmak kaydiyla kasadan da 6deme yapilabilir.

Avans verilmesi

MADDE 44 — (1) Yonetim Kurulu Baskam sifatiyla Harcama Yetkilisinin uygun
gormesi ve karsth@t ddenegin sakli tutulmast kaydiyla. ilgili kanunlarda éngoriilen haller ile
gergeklestirme iglemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'nda belirlenen avans limitinin 3 katina kadar avans
verilebilir.

(2) Avans verilen gorevliler; aldigi avanstan, yaptig harcamalara iliskin ispatlayict
belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en geg¢ 30 giin i¢inde muhasebe birimine teslim
etmek, artan paray1 da iade etmekle yiikiimlidiirler.

(3) Mali yilin sonunda, yil i¢inde alinan avansin 30 giinliik  stireni
beklenmeksizin, yilin son giiniine kadar kapatiimasi zorunludur.
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YEDINCi BOLUM
Defterler ve Diger Belgeler

Tutulmasi gereken defterler

MADDE 45 — (1) [ktisadi Isletmede ve Tesislerde 213 sayith Vergi Usul Kanunu'nun
zorunlu kildig1 kanuni defterlerin yani sira asagidaki defterler ayica tutulur:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulunca alman kararlar bu deftere
yazilabilecegi gibi, bilgisayar ortaminda vazilan kararlarin ¢iktilari alindiktan sonra karar
defterine yapistirilarak da muhafaza edilebilir.

b) Dayaikli Taginir Kayit Defteri: Dayanikli taginirlarin kayitlarimimn yapildigi
defterdir. Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflari cekilerek karakteristik bilgileri ile
birlikte arsivlenir.

(2) iktisadi Isletmeyi isletmek maksadiyla bir ticaret sirketi kurulmasi durumunda
uygulanacak Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri mahfuzdur.

Esas belgeler ' '
MADDE 46 - (1) iktisadi Isletmede ve Tesislerde mevzuatin zorunlu kildig1 kanuni
belgeler ile belge ve kayitlarin dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullantlir.

Defter, belge, cetvel ve kayitlarin tasdik ve onaylar

MADDE 47 — (1) Iktisadi isletmede ve Tesislerde, mevzuat uyarinca tutulmasi ve
diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata
uygun olarak yetkili kurum ve kuruluglara tasdik ettirilir.

iktisadi Isletme defterlerinin takibi ve tutulmasi
MADDE 48 — (1) iktisadi isletme ve Tesislerin mali defterleri, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir aracihgiyla takip ettirilir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir gorevinden dolay1
iktisadi Isletme Mudiiriine kars1 sorumludur.
(2) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir bulunmamasi durumunda., bu hizmet
disaridan hizmet alimi seklinde karstlanabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tasmr islemleri

MADDE 49 — (1) Isletmelerce edinilen tagmrlarin kayitlara alinmasinda,
verilmesinde ve izlenmesinde, 18/1/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tasinir Mal Yonetmeligi hitkiimleri uygulanr.

(2) Isletme biinyesinde, 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayih Kurumiar Vergisi Kanunu
hiikiimleri kapsaminda kurumlar vergisi milkellefiyeti tesis edilmis olan sosyal tesisler
tarafindan edinilen dayamkli tasimirlar i¢in ayrilan amortisman, maddi duran varliklarin
Iiayltll degerlerine esit hale geldiginde ilgili muhasebe hesaplari ile iliskilendirilmek suretiyle
Universitenin tasimir birimine devredilebilir.

Kurum tasgmmazlarimin kullamma
MADDE 350 — (1) [sletme tarafindan kullamlan sosyal tesislerin elektrik. su, 1s1 ~
kiiciik bakim onarim vb. giderleri isletme gelirleri ile biiyiik bakim ve onarim gide eg'&,gc. »
biitgeden karstlanir. /
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(2) iktisadi isletmelerin tiizel Kisiliklerinin bulunmamasi ve Universite tiizel kisiligi
altinda faaliyet gostermeleri nedeniyle sosyal tesislerin isletilmesine iligkin ayrica kira bedeli
ddenmez.

(3) iktisadi isletmeye ait miinferit tesisler; Universitenin fiziki mekanlarmi, yapacagi
faaliyetler i¢in Yonetim Kurulu Bagkaninin teklifi tizerine Ust Yonetici onayt ile kullanabilir.

(4) Universitenin fiziki mekanlarinin kullamlmasina izin verilmesi halinde, s6z konusu
faaliyet ile ilgili tiim cari masraflar. ilgili tesis sorumlusu ve Isletme Miidiirii tarafindan
tutanak ile tespit edilerek Yonetim Kurulu Bagkanmm onayr ile Iktisadi isletme
kaynaklarindan ddenir.

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk

MADDE 51- (1) Satis gorevlileri; para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili
mevzuat ve vyazih talimatlara gore alinmasim, muhafaza edilmesini ve gerekli guvenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamakla ytikiimliidiirler.

Giderlerin 6denmesine iliskin belgeler ve muhafazasi

MADDE 52- (1) Biitiin islemlerin kanitlayict belgelere dayandiriimasi zorunludur.

(2) Isletme hesaplarindan yapilacak harcamalarda 6deme belgesine baglanacak
kamtlayici belgeler hakkinda, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen fatura ve fatura
yerine gecen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 50 nci
maddesine gore diizenlenen Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri
kiyasen uygulanir.

(3) Muhasebelestirme belgesi olarak mevzuata uygun muhasebe fisi ornekleri
kullanilir.

(4) Sosyal tesislerin muhasebe kaydna esas tiim belgeleri ve ekleri yevmiye
numarast kayit sirasia gore dosyalanir. S6z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger
tiim evraklar usuliine gore arsivlenir ve saklama siiresince muhafaza edilir.

On édeme islemleri
MADDE 53- (1) Yonetim Kurulu Bagkaninca uygun goriilen héllerde kesin 6deme
oncesi Yonetim Kurulunca belirlenen limitler déhilinde avans verilebilir.

Satin alma islemleri

MADDE 54 - (1) isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alman Mal ve Hizmetlere
iliskin 4734 sayih Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Devir ve teslim siireleri

MADDE 55 — (1) Muhasebe Gorevlisi, Muhasebe Gorevlisi Mutemedi, Taginir
Kayit Yetkilisi gibi para ve mal isleri ile gorevli personel arasindaki devir ve teslim siirelerine
iliskin olarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 171 inci maddesi
ve 12/11/1974 tarihli ve 7/9044 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Devlet
Memurlarmim Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Hatali 6demeler
MADDE 56 — (1) isletme tarafindan yapilan ticret, ikramiye. ilave tediye ve benzeri
ddemelerin mevzuata aykirt olarak yapildigiin sonradan anlagiimasi halinde y: ”1IT§ea
odemeler, ilgili mevzuata gore tahsil edilir.
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Zarar halinde sorumluluk

MADDE 57— (1) Denetim Kurulu tarafindan yapilan inceleme sonucunda sosyal
tesisin veya tesislerin zarara ugramasinda ihmal veya kusur tespit edilen sorumlular hakkinda
gereken idari, hukuki ve cezai islem yapilir.

Sosyal Tesis veya Tesislerin zarar etmesi

MADDE 58 — (1) Sosyal tesis veya tesislerin zarar etmesi durumunda gerekli
iyilestirmeler yapilarak kapatiimadan isletilmesi  onceliklidir. Ancak Yonetim Kurulu
miinferit tesis ya da tesislerin kapatilmasina karar verebilir. Bu karar gerekgeli olarak
Universite Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

(2) Tesisin kapatilarak faaliyetinin sonlandiriimasi durumunda mal varhgi, Universite
ozel biitgesine tahsis olunur.

Mali hizmetlerin yiiriitillmesinde usul

MADDE 59 — (1) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir.

(2) iktisadi isletmenin nakit yonetimi 8 Mart 2019 tarihli ve 30708 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Haznedarlig: Yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun olarak
yiriitiiliir. Giinliik nakit ihtiyact igin sosyal tesis kasalarinda ve vadesiz hesapta tutulacak
azami miktar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Tesis kasalarinda nakit para tutulmasi durumunda, ayda bir defadan az olmamak
iizere, Isletme Miidiirti veya gorevlendirecegi bir personel ile Tesis Sorumlusu tarafindan
rastgele giinlerde sayim yapilmak suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglari bir tutanakla
tespit edilir.

(4) iktisadi Isletme Gelir ve Gider Tablosu. her ay Isletme Miidiirii tarafindan
hazirlanir, Yoénetim Kurulunun onayina sunulur.

Zayi ve fire

MADDE 60— (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda
olusabilecek fire veya zayiat isletme Midiriiniin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile
stoklardan diigtilebilir.

(2) Yonetim Kurulu hangi iriinde ne kadar fire veya zayiatin stoklardan
diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

(3) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satigl esnasinda olusabilecek
kaytplardan dolayi bunlarin bedelinin sorumlusundan tahsiline iliskin karar Yonetim Kurulu
tarafindan verilir.

Mal ve hizmetlerden iicretsiz yararlanma yasag
MADDE 61 — (1) Gérevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, Iktisadi
[sletme tarafindan verilen hizmetlerden bedelini odemeden yararlandirilamaz.

Fazla mesai iicreti ve tespiti

MADDE 62 — (1) Iktisadi Isletme, Yonetim Kurulunun gerekgeli kararina istinaden
657 sayili Kanun’a tabi Universite personeli normal ¢aligma saatlerinin haricinde. hangi tesis
ve tesislerde gorev yapacaklarim gostermek suretiyle fazla mesaiye ¢agrilabilir.

(2) Fazla mesai yapacak personel ve fazla ¢aliyma saatleri i¢in Ust Yoneticiden onay
alinir. e

(3) Fazla calisma hususunda is¢iler i¢in 4857 sayih Is Kanunu hitkiimleri uyg

(4) Fazla mesai saat iicreti Ust Yonetici onay1 ile Yilt Merkezi Ynetim
ile belirlenen fazla mesai ticretinin Isletme Miidiirii i¢in ti¢ kati, diger personel
ve unvanlar itibariyle iki katina kadar belirlenebilir.
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(5) Fazla mesai yapan personele ayda en ¢ok 100 saate kadar fazla mesai ticreti
ddenebilir.

(6) Fazla ¢alisma iicreti olarak Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Muayene ve kabul

MADDE 63 - (1) Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde Harcama
Yetkilisince biri bagkan biri igin uzmani olmak tizere en az 3 veya daha fazla tek sayida kisi
ile yedek iiyelerden olusan Muayene ve Kabul Komisyonu kurulur.

(2) Muayene ve kabul islemleri, denetim muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikiimlerine uygun bigimde gergeklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 64 - (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde, 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu Kararlart uygulanir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS
MADDE 65 — (1) Islemler kural olarak Universite biinyesinde kullanilan EBYS
tizerinden yuriitiiliir.

Yiiriirlilk i
MADDE 66 — (1) Bu Yonerge. Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 67 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Tarsus Universitesi Rektori tarafindan
yurdtiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

15/12/2022 13-2022/113
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