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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Tarsus Universitesi’nin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagh olarak
kurulan Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
atilmistir. 2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi ve 2015
yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesi’ne bagl olan yukaridaki akademik
birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus Universitesi’ne baglanmistir. Ayrica, kanunla
birlikte Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Kurulmustur. 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
17/04/2019 tarih ve 968 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur.
25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019 tarih ve 1157 sayili
Cumhurbaskan1  Karar1 ile Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
kapatilarak, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 8 Ocak 2020 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve 2036 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Boylelikle, Tarsus Universitesi, 1 enstitii, 7 fakiilte, 1
yuksekokul ve 3 meslek yiiksekokulundan tesekkiildiir.

Baskanligimiz 2547 sayili Kanun'un 46 ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus ve
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin genel
hiikiimler yonetmelikle belirlenmistir.

Yiksekogretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagligimin korunmasi, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla
blitce imkanlar1 nispetinde, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin
en 1y1 sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, tiniversitemizin sosyal devlet anlayisinin
{iniversite gencligine uzanan koludur. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin iyi bir egitim
almalarina katki saglamak, sosyal ve zihinsel yonden desteklemek amaciyla saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetleri diizenlemektedir. Diizenlenen faaliyetlerle bulundugumuz Tarsus il¢esinin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglamak ve kurumlara model olmak 6ncelikli
hedeflerimizdendir.

2021 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina ve gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarina iliskin hazirlanan bu faaliyet raporu;
kamu yonetiminde daha rasyonel kararlarin alinmasina, saydamlik ve hesap verebilirligin
giiclenmesine ve yeni mali yoOnetim anlayisinin yerlesmesine katki saglayacaktir.
Baskanligimizin y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyet ve projeler, raporun i¢inde detayl bir
sekilde yer almaktadir.

Bu anlayisla, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'nci maddesi
geregince hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporumuzun kurumsal motivasyon ve
verimliligimizi siirekli gelistirmek adina Baskanligimiza, Universitemize, Ulkemize faydali
olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Murat ALTUNTAS
Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorev tanmmimizdaki hizmetleri inovatif bir bakis agisiyla karsilamak, paydaslarimizin
memnuniyetini artirarak; kaynaklari mevzuata uygun, ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Vizyon

Tarsus Universitesi’nin biitiin birimleriyle birlikte; faaliyet alanimizin kapsamma giren tiim
alanlarda biitiin gérevlerimizi yerine getirerek, sadece 6grencilerimizin degil tiim personelimizin de
diinya standartlarinda hizmet alabilmelerini saglamak amaciyla; kendisini gelistiren, girigimci ve
yenilik¢i bir Daire Baskanligi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y®netmeligi hiikiimleri gergevesinde; dgrencilerimizin beden ve ruh
sagliklarimi korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda basarili olmalari i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin,
personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak, hizmet alanlar
acisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri Uistiin fiziki ortam ve teknolojik donanimlarla
sunmaktir.

Daire Baskanligimiz;

e Sosyal hizmetler sunmak,

e Kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

e Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirtmak ve
gerekli gordiiklerini yayinlamak,

e Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik hizmetleri sunmak,

¢ Beslenme Hizmetleri ve Diyet Danigsmanlig1 hizmetleri sunmak,

icin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalarinin
yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak {iiniversitenin diger birimleri ve Universite disindaki
kuruluslarla igbirligi i¢inde calisir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 17,64 m2 Kapali / 100 m2 A¢ik Alan
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 350 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 140 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 142 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 72

Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

5 - Uzeri

Yatak
Sa_ylsl

Oda
Sayisi

Alan1 m2




1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani:

... m2 Dolu Lojman

Sayisi: ..

. Adet Bos

Lojman Sayist: ...

Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani1: 693 m2 Yapay Cim Hah

Saha

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
1 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ...
Adet Sinema Salonu Alani:

... m2 Sinema Salonu

Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi:
15 Adet Ogrenci Kuliipleri

Alan: ..

. m2




r-Ge Toplulugu

Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu 38
Teknoloji Sporlar(TARSUSTECHSPORTS) Ogrenci Toplulugu 15
Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 30
Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu ve Atgiligi Ogrenci Toplulugu 55
iziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci Toplulugu 103
Tiyatro Ogrenci Toplulugu 15
ankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu 105
Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci Toplulugu 30
Gezi ve Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 40
luslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 15
oket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu 21
Geng Kalite Ogrenci Toplulugu 44
Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu 21
apay Zeka ve Dijital Doniisiim Toplulugu 21

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist:
... Adet Mezun Ogrenciler Dernegi
Alan: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu
Alanlar1 Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ...

Kisi Ilkégretim okulu
Sayisi: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alam:

e M2

Ilkégretim okulu Kapasitesi:

... Kisi 1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam (m2) Kullanan
(Adet) Sayisi
Servis 1 7,49 m? 2
Calisma Odasi 3 57+17,68+25= 99,68 m? 7
Toplam 4 107,17 m? 9
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi:
1 Adet Ambar
Alani: 25 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:
... Adet Arsiv
Alani: ... m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi:
... Adet Atolye
Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alami

Sterilizasyon Alani

Mutfak




Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Murat ALTUNTUS
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

S.Nilay Ferat | Mustafa | Ayhan Mehmet Ethem | Siileyman Kenan Mehmet
TUMEN | KAYA | YILDIZ | OTHAN | BASARAN | ESLIK | KAHRAMAN | TUZUN | GOLCUK

Sef | V.HK. | Bilislt. | Bil islt. | Programci | Memur | Teknisyen | Hizmetli | Hizmetli




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Saysi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu -
Yazici

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Lazer Yazici

Projeksiyon Perdesi 1

Mikrofon 17

Hoparlor 32

Sek Karistirma
Konsolu (Mixer)

Amfi

Amplifikator 1

10




4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorgvl'endn.rlld1g1
Universite
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 14 18
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 8
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1 2

TOPLAM

12




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 3 2
Yiizde %10 %20 %20 %30 %20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil | 7-10Ydl |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 0 3 2
Yiizde %20 %30 0 %30 %20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 3
Yiizde %10 %20 %40 %30
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7—-10Yd | 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

13




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1
(")grenci Sayilarn
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstitiler
Meslek
Yiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenc Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

14

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor?tSnSjam Oéifig;;iu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 © g:lamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

15




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINiK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

. Universitemizde yemek hizmeti saglanabilmesi i¢in Mersin Suphi Oner Ogretmenevi ve ASO
Miidiirliigii ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 3. maddesinin e bendine gére sozlesme
yapilmistir. Daire Bagkanligimiz 2021 yili igerisinde 6grencilerimiz ve personelimize 14.129
0gliin yemek hizmeti saglamis olup, bunun 84 adedi Ogrencilerimize burslu olarak
Baskanligimiz 2021 biitgesinden saglanmustir. Universitemiz 6grenci, akademik ve idari
personeline kaliteli 6gle yemegi saglanmasi, beslenme ile ilgili problemlerin ¢oziilmesinde
yardimecr olunmaktadir. Yemek yiyen oOgrenci grubunun o&zelliklerini baz alarak enerji
ihtiyaglarini karsilayan saglikli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine
gdre birer aylik meniiler planlamaktadir. Aylik meniiler diizenlenip Tarsus Universitesi web
sayfasinda ilan edilmektedir.

. Universitemize ait hali sahadan sportif faaliyetler icin dgrenci ve personelimiz {icretsiz sekilde
yararlanmaktadir.

. Daire Bagkanligimiza bagl 15 adet 6grenci toplulugu kurulmus olup diizenlenen faaliyetlerinde
personellerimiz ve topluluk yoneticilerimizle 6zverili sekilde ¢alisilmaktadir.

. Daire Baskanligimiz biitgesinden maaslar1 ve sigortalari kargilanmak {izere ¢esitli birimlerde
14 6grencimiz Kismi Zamanli Ogrenci olarak secilmis ve calistirilmaktadir.

. Daire Baskanligimiz biitgesinden Ogrencilerimiz iginden segilen 11 &grencimize iicretsiz
yemek bursu saglanmaktir.

. Ogrenci topluluklarimizdan ve okullarimizdan gelen talepler dogrultusunda diger kurumlarla
goriisiiliip yapilacak teknik gezi ve egitimler i¢in gerekli islemler ve destekler saglanmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanima giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer
alacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligskin olarak Daire Baskaninca verilen gérev
ve talimatlar; ilgili gorevliler tarafindan yerine getirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gergeklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iliskin
siirecler:

e  Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e  Acik fhale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim

Daire Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, hesap verilebilirligi ve mali
saydamligin saglanmasi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iliskin evraklar
gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na gonderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
caligmalara liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tarsus Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin 6z gorev ve 6z goriisiinii
olusturan temel degerleri sunlardir:

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
Yasal diizenlemelere uymak,

Etik kurallara uymak,

Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

5. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
6. Anlayish ve sefkatli olmak,

7. Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

8

9

1

N S

Isimizi sevmek,
. Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
0. Yonetimde adil ve tutarli olmak,

11. Seffaf olmak,

12. Giivenilir olmak,

13. Takim ruhuna sahip olmak,

14. Kaynaklari etkin olarak kullanmak,

15. Hizmette kaliteyi gdzetmek,

16. Yenilik¢i olmak,

17. Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

18. Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
19. Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

20. Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan
stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
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C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................
a.  Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.
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B. Biitce Uygulama Sonuc¢lar

1.1-Biitce Giderleri

GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
7] 7] %

BUTCE GiDERLERIi TOPLAMI 703.000,00-% 324.220,16-% %46,11
01 - PERSONEL GiDERLERIi 296.000,00-% 446.515,99-% %150,84
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 56.000,00-% 133.065,68-% %237,61
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 547.000,00-% 142.285,18-% 0026,01
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERIi

1. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2.Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri;

20




1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

2- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Altprogram Bilgileri

Strateji ve Biitce Bagkanliginin e-biitce uygulamasi iizerinden ilgili birimlere taniml
program ve altprogram bilgileri alinarak yazilacaktir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Webinar

157

Farkindalik / Tanitim Stant

Toplam

163

b.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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b.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

b.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki
PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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e

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve degerlendirmeler

Amaci Program Blitge Performans Hedefi (SKSDB)
Tablo Adi Program Butge Performans Hedefi (SKSDB) ()
Performans Hedefi 100
Not
2021 vili | 2021 vt | 2021 vals 20_21V|I| 2021 Yih 202:.LY|I| 2021 Yih 2(321Y|I| 2021"Y|I| 202:.LY|I| 2021 Yili| 2021 Yili
Hedefe Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz| Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
Performans Gostergesi o Doénemi | Dénemi | Dénemi | Donemi | Dénemi | Dénemi | Donemi| Dénemi | Dénemi| Detay
Etkisi |Gergekle]|Gercekle|Gergekle
Gergekle]|Gergekle|Gergekle|Gergekle|Gergekle|Gergekle|Gergekle|Gercekle|Gergekle
sme sme sme
sme sme sme sme sme sme sme sme sme
Barinma hizmetlerinden
e . 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 -
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
e _ 100 23,00 | 0,00 |255,00| 90,00 | 26,00 | 0,00 | 143,00 | 184,00 | 272,00 | 1862 2043 1973 -
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal
100 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 -
donati alani
Ogrenci kultip ve topluluk sayisi| 100 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 13,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 15 15 15 -
S I, kaltirel rtif
osyal, kutturet ve sporti 100 | 1400 | 0,00 | 22,00 | 1600 | 600 | 1800 | 600 | 600 | 400 | 6 16 | s0 -
faaliyet sayisi
Yuksekogretimde 6grenci
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 -
basina barinma harcamasi
Yiksekoaretimde o8 -
dise cogretimde ogrend 100 | 013 [ 000 | 145 | 037 | 011 | 000 | 089 | 1,15 | 013 | 754 | 83 | 803 | -
basina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde o8 -
disekogretimde ogrenc 100 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | © 0 0 -
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 -

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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b. Performans denetim sonuglari

Stratejik Amac 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisin

Amaci
artirmak

Tablo Ad1 Amac 5: Hedef Karti 2 (Hedef 5.2: Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak)

Performans Hedefi | 100

Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | 2021 izleme 2021 Vil
Gerc¢eklesme
PGS5.2.1 Diizenlenen sportif, Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 20,00 - 2,00
PGS5.2.2 Topluma katki amach gerceklestirilen faaliyet sayis1 30,00 - 0,00
PG5.2.3 Sosyal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik
e : . 20,00 - 160,00
(egitim, sertifika programi, seminer vb.) sayisi
PG5.2.4 Universitenin yiiriittiigii veya katildiga sosyal sorumluluk 3000 _ 100
proje sayisi ' !
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amact Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisin1 artirmak
Amac 5: Hedef Kart1 1 (Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve
Tablo Ad1 . . .
faaliyetlerinin sayisim artirmak)
Performans
Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi I_éiﬁ?;e 2021 izleme Gzl(')g:zellii;lrlne
PG5.1.1 Ogrenci topluluklarinin 30.00 i 15 00
sayisl ’ ’
PG5.1.2 Ogrenci topluluklarina 2000 ] 290.00
iiye olan 6grenci sayisi ’ ’
PG5.1.3 Ogrenci topluluklar
tarafindan diizenlenen etkinlik 30,00 - 6,00
sayisl
PG5.1.4 Ogrencilerin, 6grenci
topluluklardan memnuniyet 20,00 - 0,00
diizeyi (%)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar

Cizelge 2: Merkez Yemekhane Ogiin Say1 ve Yiizdesi

Say1 6787 84 7258 14129 14129 -
14129
Yiizde 48,03 0,59 51,36 100 100 -

Cizelge 4: Yemek bursu verilen 6grencilerin dagilimi

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2
2 Miihendislik Fakiiltesi 2
3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
4 Meslek Yiiksekokulu 3
5 OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
Toplam 11

Cizelge 5: Kismi zamanh calisan 6grencilerin birim itibariyle dagilim

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e

1

2

3 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Meslek Yiiksekokulu

Kalite Koordinatorligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bagkanlig1

©O© | 00| N|o | o

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

10 | Bilgi iletisim Ofisi

PP, W DN DN

TOPLAM 14

Cizelge 100: Ogrenci topluluklar: aracihgiyla diizenlenen etkinlikler

19/10/2021 21/10/2021 Topluluk Tanitim Etkinligi Roket Teknolojileri Ogrenci
Toplulugu

20/10/2021 22/10/2021 Topluluk Tanitim Etkinligi Gezi ve Doga Sporlar1 Ogrenci
Toplulugu

25/10/2021 27/10/2021 Topluluk Tanitim Etkinligi Roket Teknolojileri Ogrenci
Toplulugu

01/11/2021 05/11/2021 Ogrenci Topluluklari ile Kendini Kesfet Tiim Ogrenci Topluluklari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

i N =

B-

N

ok~

Yemek ticretlerinin ucuz olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinde burs olanaklarinin olmasi,

Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma imkaninin saglanmast,

Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerinin gesitliligi nedeniyle 6grencilerin kotii aliskanliklara
yonelmesinin 6nlenmesi,

Geng, dinamik, yenilikgi, degisiklige ve 6grenmeye acik, gorev bilinci yiiksek personelin
olmasi,

Kurum igi iletisimin tiim yonleri ile ¢ok gii¢lii olmasi,

Ust yonetimin Baskanligimiz ¢alismalarii ve projelerini sahiplenmesi ve desteklemesi,

Zayifliklar

Spor tesisi sayis1 ve ¢esitliliginin yetersiz olmasi,

Yemekhanemizin alan ve kullanim olarak yetersiz olmasi,

Personel sayisinin yetersizligi (Doktor, Psikolog, Diyetisyen, Sosyal Calistirici, Spor
Egitimeni vb.)

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dogan eksiklikler,

Personel egitimine yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamast,
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C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak sorumluluk alanlarimizin
coklugu, yeterli sayida personelimizin olmamasi ve mevcut personelin deneyiminin az olmasindan
kaynaklanacak aksakliklar1 dnlemek igin 6zverili sekilde calismaktayiz. Universitemizin her yil
artan 6grenci ve personel sayisi karsisinda Baskanligimizin daha etkili ¢alisabilmesi igin bir
diyetisyen ve psikologa ihtiyag vardir. Spor tesislerinin gelistirilmesi ve ¢ogaltilmasi ayrica spor
caligtirict ihtiyacimizin giderilmesi gerekmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya
sorunlarina duyarh 6grencilerin iyi yetismelerine, imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha i1yiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem tasimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi icin projeler ve
planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna bagl, bilimin 1s18inda ve ¢agdas uygarlik yolunda personeliyle
kaynaklar1 ihtiyaca gére yerinde ve her zaman Kamunun ve Tarsus Universitesi’nin menfaatini &n
planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve sunulan hizmetlerde her
zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde gorevini yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati
suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte
oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde drnek bir
Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Baskanligimiz beslenme, Kkiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda hizmet
sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin bir
isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir. Bagkanligimiz
faaliyet alan1 bilinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme
toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlart dnceden tespit etmekte,
Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir.
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYAN] [6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢ denet¢i raporlar1 ve Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.m

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.[8] (Tarsus Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 27/01/2022)

Murat ALTUNTAS
Daire Baskan

81 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam: birim faaliyet raporlarna eklenir.

1 vl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almzs oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyan:n bu
cekincelerle birlikte dikkate aznmas: gerektig: belirtilir.
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