TARSUS UNiVERSITESI
KANTIN, KAFETERYA, KIRTASIYE VE
BENZERI iSLETMELERE AIT KIRALAMA,
ISLETIM VE DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesine bagli birimlerde 6grenci
ve personelin beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarim karsilamak amaciyla faaliyette
bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki
yerlerin isletim ve denetim esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Tarsus Universitesine bagli birimlerde 6grenciler ve
personele hizmet vermek amaciyla isletilen kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi
merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmelerin isletim ve denetimleri ile ilgili esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 'nun 47 nci maddesi
ile Yiksekogretim Kurumlarni Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkanlik: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

b) Birim Denetleme Kurulu: Biinyesinde kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye,
fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletme bulunan birimlerce olusturulan kurulu,

¢) Denetleme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market
ve benzeri nitelikteki igletmeleri denetlemekle gorevli kurulu,

¢) Fiyat Tespit Komisyonu: Kiraya verilen isletmelerin satisa sunacaklar tirtinlerin ve
hizmetlerin fiyat tespit ¢aligmalarini yapan komisyonu,

d) Isletme: Tarsus Universitesi biinyesindeki 6grencilerin ve personelin beslenme,
dinlenme ve diger sosyal ihtiyaglarini karsilamasi amaciyla olusturulmus kantin, kafeterya, ¢ay
ocagy, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmeleri,

e) Isletmeci / Kiraci: Tarsus Universitesine bagli birimlerde, kantin, kafeterya, cay
ocagl, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmeleri isletenleri /
kiralayanlari,

f) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Tarsus Universitesini,

§) Yurutme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve
benzeri nitelikteki igletmelerin is ve iglemlerinin yiritilmesi amaciyla olusturulan kurulu,

h) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar, Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu
MADDE 5 - (1) Yoénetim Kurulu, iniversiteye bagli birimlerde bulunan kantin,
kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmelerin

isletilmesi ve denetlenmesi ile ilgili ilke kararlar1 alir. Yiritme Kurulunca teklif edilen konular:
karara baglar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 — (1) Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektor Yardimeisi Bagkanliginda,
Genel Sekreter, Idari ve Mali Isler Daire Baskanu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve en az
iki Fakiilte/Yiuksekokul Sekreterinden olusur. Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkani, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkan Yiriitme Kurulunun daimi tyeleridir.
Rekitor tarafindan segilen Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterlerinin gorev siiresi iki yil olup, goérev
suresi sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri
dolmadan da secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler. Siire dolmadan
uyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir gorevlendirme
yapilir.

(2) Yuritme Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Kantin, kafeterya, ¢ay ocag, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri
nitelikteki kiraya verilen isletmelerin isletim ve denetim esaslarim belirlemek ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan hazirlanan fiyat listelerini goriigerek onaylamak,
kantinler, kafeteryalar ve diger isletmelerin onaylanmus fiyat listelerindeki fiyattan trinlerin
satilmas1 ve hizmetlerin sunulmasinin takibini yapmak, aym nitelikteki irinlerin ve hizmetlerin
tiim kantin, kafeterya ve diger isletmelerde ayni fiyattan satilmasim saglamak ve takip etmek,

¢) Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlari
degerlendirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

¢) Yapilan denetimler sonucunda bu Yonerge, ihale sartname ve sozlesmesi ile
belirlenen hukimlere uymayan isletmeler hakkinda idari/hukuki islem baglatilmasina karar verip,
uygulanmasini saglamaktir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

MADDE 7 — (1) Universiteye bagl birimlerde bulunan kantin, kafeterya, cay ocagi,
kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki igletmelerin bu yonerge hiikiimlerine
gore isletim ve denetimlerini takip eder. Yetkili kurullar, komisyonlar ve yonetim organlari ile
isletmeler arasinda koordinasyon gérevini yuriitiir, iletisgimi saglar. Mevzuat uyarinca gerekli
sekretarya hizmetlerini ve yazigmalar yapar.

Denetleme Kurulu

MADDE 8 — (1) Denetleme Kurulu, Rektorlik Makaminin olurlar ile Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Baskanliginin biinyesinde kurulur. Akademik-idari personel arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az ti¢ kisiden olusur. Kurulun gorev siiresi iki yildir. Gorev stresi
sona erenler aym usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri dolmadan da
secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden almabilirler. Siire dolmadan iiyeligin
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Denetleme Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Universite bunyesinde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocagl, kirtasiye, fotokopi
merkezi, market ve benzeri nitelikteki tim isletmeleri bu Yonergede belirtilen esasla
dogrultusunda yilda en az beg kez denetlemek, denetim raporlarini ve 6nerilerini &
ve Spor Daire Bagkanligina sunmak,




b) Birimlerde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocagl, kirtasiye, fotokopi merkezi, market
ve benzeri nitelikteki isletmelerde yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi, saklanmasi ile
kullanilan mekanlarin, alet, makine, malzemelerin genel temizligi ve hijyeni konusunda
denetimler yapmak,

¢) Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri
nitelikteki igletmelerde satiga sunulan iriinlerden bozulan, kullanim siiresi gecgen va da tiketime
uygun olmayan yiyeceklerin satistan men edilmesini saglamak, bu hususta yetkili organlar
uyarmak,

¢) Caligan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik, hijyen kuralarina dikkat
etmelerini saglamak, saghk kontrollerinin (sarilik testi, portor muayenesi, genel saglk
muayenesi, akciger grafigi vb.) yapilmasini saglamak ve takip etmek,

d) Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi., market ve benzeri
nitelikteki isletmelerde hizmet kalitesinin arttirilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

e) Fiyat Tespit Komisyonunca hazrlanip Yiritme Kurulunca onaylanan fiyat
listelerine uyulup uyulmadigini denetlemek, uyulmasini saglamak, uyulmadiginin tespit
edilmesi durumunda, islem yapilmak tizere yetkili organlara bilgi vermektir.

Birim Denetleme Kurulu

MADDE 9 - (1) Birim Denetleme Kurulu, Universiteye bagh Fakiilte/Y uiksekokul/
Meslek Yiksekokulu ve diger birimlerin bunyesinde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocagi,
kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmelere iligkin is ve islemleri
yuritmek uzere en az i¢ kisiden olusturulur. Birim Denetleme Kurulu iyeleri ve gorev suresi
ilgili birimin y6netimi tarafindan belirlenir. Goérev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde sireleri dolmadan da segilmelerindeki usule uygun
olarak gorevlerinden almabilirler. Siire dolmadan iyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak tzere yeni liye gorevlendirilir. Birim Denetleme Kurulu her ay birimlerindeki
kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve benzeri nitelikteki isletmeleri
en az bir kez denetler.

(2) Birim Denetleme Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Birimde yer alan isletmelerin yonerge esaslari dogrultusunda isletilmesini saglamak
ve takip etmek,

b) Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlamp, Yiiritme Kurulunca onaylanan fiyat
listelerine uyulup-uyulmadigini denetlemek, uyulmasini saglamak, uyulmadiginin tespit edilmesi
durumunda islem yapilmasini Yiiriitme Kuruluna teklif etmek,

c) Birimde yer alan isletmelerde, Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanan listelere gore
satisa sunulan farkli drtinlerin fiyat onerilerini belirleyerek, Fiyat Tespit Komisyonunun
Uygunlugundan sonra Yuritme Kurulunun Onayina sunmak ve bu fiyatlara uyulmasini
saglamak,

¢) Birimde yer alan isletmelerde hizmetin kalitesini arttirici tedbirler almak, daha iyi
uygulamalar konusunda Yriitme Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Birimde yer alan isletmelerde calisan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik,
hijyen kurallarina dikkat etmelerini saglamak ve kontrol etmek,

e) Birimde yer alan isletmelerde calisan personelin belirlenen periyotlarda saglik
kontrollerinden (sarilik testi, portér muayenesi, genel saglik kontroli, akciger grafigi vb.)
gegmelerini saglamak ve kontrol etmek,

f) Birimde yer alan isletmelerdeki mekanlar ile alet ve makinelerin temiz kullamlip
kullanilmadiklarim kontrol etmek, gerekli tedbirleri almak,

g) Birimde yer alan isletmelerde satisa siirillen iriinlerin son kullanma tarihlerini
kontrol etmek, siiresi gecenleri satistan men etmek,

g) Birimde yer alan isletmelerdeki ig giivenliginin saglanmasi ve her turli is kazasi
riskinin en aza indirilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglamak,

h) Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazulgmi/g/}é_\\éﬁm‘
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gereginin yapilmasini saglamak,
1) Birim Denetleme Kurulu raporlarini ve raporlar dogrultusunda yapilan diizenlemeler
ile ilgili tutanaklar, 6neri ve gorusleri Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina géndermektir.

Fiyat Tespit Komisyonu

MADDE 10 — (1) Fiyat Tespit Komisyonu, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan
bir, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligindan bir, akademik ve idari personel arasindan en az ¢
olmak tzere Rektér tarafindan gorevlendirilen en az bes kisiden olusturulur. Fiyat Tespit
Komisyonunun gorev suresi iki yildir. Gorev siiresi sona erenler aym usulle tekrar
gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri dolmadan da secilmelerindeki usule uygun
olarak gorevlerinden almabilirler. Sire dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde kalan sureyi
tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Fiyat Tespit Komisyonunun gorevleri agagidaki gibidir:

a) Her egitim-6gretim yilinin baginda (eyliil veya ekim) ve ortasinda (ocak veya subat)
toplanarak, kantin, kafeterya ve diger isletmelerde satisa sunulan urinlerin ve diger hizmetlerin
fiyatlarim tespit etmek ve Yiriitme Kurulunun Onayina sunmak,

b) Miicbir sebep, olaganiistii haller ve benzeri zaruri sartlarin olusmasi halinde, zaman
sinirlamasi olmaksizin toplanarak islem tesis etmek,

¢) Kantin, kafeterya ve diger isletmelerde satisa sunulan farkli triinlerin ve diger
hizmetlerin Birim Denetleme Kurullari tarafindan 6nerilen fiyatlarini incelemek ve geregi igin
yuriitme kurulunun onayina sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Isletmelerin isletilmesi ile ilgili Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 11 - (1) Kantin, kafeterya, ¢ay ocag, kirtasiye, fotokopi merkezi, market ve
benzeri nitelikteki igletmelerin isletilmesi ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Tiuketime sunulan trinler: Gida Maddelerinin ve Umumi Saghig Ilgilendiren Esya
ve Levazimin Hususi Vasiflarim Gosteren Tuziik, Tirk Gida Kodeksi Yénetmeligi, Gida Hijyeni
Yonetmeligi, Hayvansal Gidalar I¢in Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi, 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun, Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bulundurulur.

b) Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik,
hijyen ve temizlik kurallarina uyulur. Gida iretim, satig ve tilketimi yapilan yerler ile diger
hizmet alanlarinin ve personelin temiz ve hijyenik olmasi saglanir. Ambalaji olmayan gidalarda
hangi firma uriinlerinin kullamildigimin listesi gorilebilir bir yere asilir.

¢) Satisa sunulan triinlerin ve hizmetlerin fiyatlandirilmasinda bu Yonerge hiikiimlerine
uyulur. Yetkili organlarca ayni fiyattan satilmasi 6nerilen triinler ve hizmetler igin belirlenen
azami fiyat tarifesinin uzerinde satis yapilamaz. Yetkili organlarca onaylanan fiyat listesi
isletmede herkesin rahatlikla gérebilecegi bir yere asilir.

¢) Isletmelerde yemek gikarilmasi Rektérlik Makaminin iznine baglidir.

d) Isletmeler; elektrik, su, dogal gaz vb. sayaglarini ayirarak, kullanimlarini kendileri
oder. Elektrik, su, dogal gaz vb. giderlerinin teknik bakimindan siizge¢ sayag dahil genel
tesisattan ayrilmasinin mimkin olmamasi halinde tniversite teknik elemanlarinca tespit edilecek
bedeller kiraci tarafindan ¢denir.

e) Isletmeler, uygun gorilecek sebepler disinda ve izin alinmadan kapali tutulamaz.

f) Isletmelerde alkolli igki, sigara, uyusturucu veya keyif verici maddeler
bulundurulamaz, satilamaz ve kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, ogrencilerin
genel ahlak ve benzeri konularda zarar gorebilecekleri ortamlar saglanamaz. isletme galisanlar is

esnasinda sigara kullanamaz. —
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g) Isletmelerin tretim alanlarinda, calisanlar ile is iliskileri olanlar d
bulunamaz.




g) Isletmelerde milletin birligine, Devletin ulkesiyle boliinmez biitinligiine, cumhuriyet
ve ilkelerine, Atatiirk ilke ve inkildplarina yonelik bélicii ve ideolojik faaliyetlerde bulunulamaz,
bulunulacak ortamlar yaratilamaz.

h) Isletmelerde hizmetin gerektirdigi malzeme veya esya disinda devlet giivenligi, orf,
adet ve genel ahlaki degerlere aykiri, idarece sakincali bulunacak alet, kitap, brosiir ve benzeri
esya ve yasaklanmig yaymn bulundurulamaz, satilamaz. Radyo Televizyon Ust Kurulu
denetiminden gegmemis miizik ve benzeri yayinlar yapilamaz. Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa,
Bandrol Yo6netmeligine ve benzeri mevzuata aykiri is ve islemler yapilamaz.

1) lsletme, ¢alistiracag personelin; kimlik fotokopisini, sabika kaydini, saglik raporunu,
1§ mevzuati ve sosyal giivenlik mevzuatina uyuldugunu gosteren belgeleri veya fotokopilerini
isletmede bulunan 6zliik dosyasinda eksiksiz bir sekilde bulundurur, istenildiginde idareye ibraz
eder.

i) Isletmeler kiralama veya kullanim amaci diginda bagka bir faaliyette bulunamaz.
Isletmelerde terbiye ve gorgi kurallar i¢inde davramilir, sebebi ne olursa olsun ogrencileri
asagilayici, kisilik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek s6z ve davranislarda bulunulamaz.

j) Isletmeciler, isletmelerin denetim ve kontrollerinde denetim hizmetinin yerine
getirilmesine yardimci olmak, denetim ve kontroller neticesinde yapilan hizmetin niteligini
artirici tavsiyelere uymak ve istenilenleri yerine getirmek zorundadir.

k) Kiraya verilen tasinmazlar uzerinde ilave sabit tesis yapilamaz. Ancak kiralama
amacina matuf kalinmak kayd: ve yonetimin onayi ile alan olusturulabilir.

1) Isletmeci/Kiraci; sabotaj, yangin ve benzeri tehlikelere kars1 her tarla tedbirleri
almak zorunda olup; tedbirsizlik, dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle vuku bulacak zarar ve
ziyam Rektorlige/ Hazineye 6demekle yiikiimludiir.

m) Isletmeci/Kiract; tasinmazi teslim aldig: tarihten, Rektorlige/Hazineye teslim ettigi
tarihe kadar gegen siire icinde gevreye veya tigiincii kisilere verecegi her tiirlii zarar ve ziyandan
(kaza dahil) sorumludur.

n) Micbir sebepler hari¢ olmak uzere, Kiraci, sézlesmenin devami siiresince,
s0zlesmenin niteligi ve amacinin degistirilmesi, kira siiresinin uzatimi, kira bedelinin indirilmesi,
kiralanan alanin yiizol¢iimiiniin degistirilmesi ve benzeri taleplerde bulunamaz.

o) Idarenin haberi ve izni olmadan Isletmeci/Kiraci, bu hakkinin bir kismini veya
tamamini devredemez ve getirilen hak ve miikellefiyetleri tigiincu kisilerle paylasamaz.

6) Kiraya verilen alan igerisine sozlesmesinde belirtilen faaliyet alanlar1 ve kiralama
amact digindaki gelir getirici uriin konulmasi ve hizmet verilmesi (Mekanik veya Elektronik
Oyun Makineleri, Yiyecek veya Igecek Otomati vb.) Rektérlik Makaminin izni olmadan
yapilamaz. Buna yonelik talebin Rektorliik Makaminca uygun gorilmesi halinde; bahse konu
Grin ve hizmet satigina ait varsa takdir edilecek tutarin Isletmeci/Kiraci tarafindan pesin
odenmesi kaydiyla, kira sézlesme siiresiyle sinirli olmak iizere izin verilebilir.

p) Isletmeci/Kiraci, zorunlu haller dahil isletmede tadilat yapilmasi ve mekan
degisikligine gidilmesi (boya badana dahil) halinde idareye 2 ay énceden haber verip yazili
olarak uygun goriis almak zorundadir. Ayrica yapacag ilave ve sabit yatirimlar i¢in higbir hak ve
tazminat talep etmeden sézlesme bitiminde igletmeyi tahliye eder.

r) Isletmeci/Kiraci iginin baginda bizzat bulunmaya mecburdur. Miicbir sebeplerden
veya idarenin kabul edebilecegi makul bir mazeretten dolayi igyerinde bulunmama zorunlulugu
halinde ise, yerine noter aracilifiyla vekil tayin ederek vekilin yetkilerini vekaletname ile
belirleyerek vekaletnameyi idareye teslim eder.

s) Isletmeci/Kiraci gerek kendisi ve gerekse calisanlari igin Cumhuriyet Savciligindan
alacaklan (taksirli suglar harig) sabikasizlik belgesi, ikametgah belgesi, 1 adet fotograf, niifus
ciizdan suretini igse baslamadan 6nce kuruma vermekle yikimli olup, yeni ¢alistirilacak her
personel igin de ayni yukumluliikleri yerine getirir.

s) Isletme igerisinde yapilacak tiim sosyal faaliyetler igin idarenin yazili ol
uygun goriisiinin alinmasi zorunludur.




t) Isletmede, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi ile 6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuattan dogan tim yasal yukumluliiklerin yerine
getirilmesinden Isletmeci/Kiract sorumludur.

u) Universite, sozlesme bitiminde, kiraya verilen alani 2886 sayili Devlet [hale
Kanununa gore yeniden ihaleye ¢ikarabilir.

i) Isletmeler, Fiyat Tespit Komisyonunca teklif edilip Yuritme Kurulunca onaylanan
uriin ve hizmetler igin belirlenen azami fiyat listesinin tizerindeki fiyattan satis yapamaz.
Isletmelerin konumu, 6zgiinliigii, yakin gevresindeki alternatifleri, rekabet sartlar1 ve benzeri
hususlar g6z ontinde bulundurularak fiyat tarifesinin hangi isletmeler icin baglayiciliginin
olmayacag hususu Rektorlik Makaminin Olur’u ile miimkiin olabilir.

(2) Isletmeler, ihale sartname ve sézlesme hitkiimleri ile birlikte bu Yonerge hiikiimlerine
de uymak zorunda olup, is bu Yénerge kira sartname ve sozlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi
hiikmiindedir.

(3) Bu Yonergede yer verilen hususlarin diginda idare; sartname ve sézlesme hiikiimleri
kapsaminda hizmetin daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik ogrenci
ve idare memnuniyetini saglayici yeni kaide ve kurallar belirleyebilir.

(4) Rektorlik, uygun gordiigu veya ihtiyag hasil oldugu takdirde, aym kampiiste/binada
birden fazla aym veya farkli amagta kullamlmak tizere isletme agma veya kiraya verme hakkina
sahiptir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yaptirnm
MADDE 12- (1) Ihale sartname ve sézlesme hiikiimleri, denetim raporlari ile bu Yoénerge
hikkimlerinin ihlali halinde, kiracilara sartname ve/veya sozlesmede yer alan yaptirimlar
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yénergede hikkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat ile Y énetim
Kurulu, Yiritme Kurulu ve Rektérliik Makamunin kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 14 - (1) Bu Yonergenin yirurliige girmesi ile Tarsus Universitesi Senatosunun
29/11/2018 tarih ve 6-2018/1 sayili karari ile kabul edilen Tarsus Universitesi Ogrenci
Kantinleri-Kafeteryalar: Igletim ve Denetim Yo6nergesi yirirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik i
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Tarsus Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yururluge girer.

Yiiriitme b
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge hukumlerini Tarsus Universitesi Rektori yiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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